Kanton Ziirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Evaluationsl

Schule Boden
Richterswil
Schuljahr 2019/202

\>




Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Boden, Richterswil | Schuljahr 2019/2020

Inhalt

Zweck der Evaluation 3
Qualitatsanspriiche 3
Vorwort 4
Die Qualitat Ihrer Schule im Uberblick 5
Kurzportrét der Schule Boden 6
Vorgehen 7
Qualititsprofil

Schulgemeinschaft 8
Unterrichtsgestaltung 10
Individuelle Lernbegleitung 12
Sonderpadagogische Angebote 14
Beurteilung der Schilerinnen und Schler 16
Berufswahlvorbereitung 18
Schulfihrung 20
Qualitatssicherung und -entwicklung 22
Zusammenarbeit mit den Eltern 24
Anhang

Methoden und Instrumente 26
Datenschutz und Information 27
Beteiligte 28
Ergebnisse der schriftlichen Befragung 29

Elemente des Berichts

Kernaussage

Erldauterung der Kernaussage

Schulspezifisches Profil

0006

Ausgewadhlite Ergebnisse der schriftlichen Befragung

[€)]
A



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Boden, Richterswil | Schuljahr 2019/2020

[€)]
A

Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Boden wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

1~

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schliler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schiler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterflhrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Boden vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Boden und der Schulbehérde
Richterswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung Ihrer
Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

R

Yvonne Hanseler, Teamleitung
Zlrich, 12. Dezember 2019

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Boden wie folgt:

[€)]
%

'{‘ Schulgemeinschaft

Die Schule unterstlitzt durch vielfaltige Aktivitaten
und klare Regelungen eine friedliche Gemeinschaft,
in der sich die meisten Schulerinnen und Schuler
wohlfihlen. Der Miteinbezug der Jugendlichen ist
gewabhrleistet.

@ Unterrichtsgestaltung

Die meisten Lehrpersonen schaffen mit einem pas-
send strukturierten Unterricht sowie einem ange-
nehmen Klassenklima eine lernunterstitzende Um-
gebung. Die Unterrichtsqualitéat weist eine grosse
Bandbreite auf.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen gehen in der Regel aufmerksam
auf die Unklarheiten der Jugendlichen ein. Sie er-
maoglichen vielfach ein selbststéandiges Lernen und
Arbeiten. Die Heterogenitat innerhalb der Klassen
wird wenig beachtet.

t Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogischen Angebote orientieren
sich mehrheitlich am Férderbedarf der Jugendlichen
sowie am Klassenunterricht. Die Qualitat der Forder-
praxis sowie der Kooperation aller Beteiligten ist mit-
unter personenabhangig.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen gestalten die Einschatzung von
Leistung und Verhalten mehrheitlich nachvollziehbar.
Forderorientierte Ansatze sind wenig verbreitet. Die
Beurteilungspraxis wird schrittweise in eine gemein-
same Richtung gelenkt.

Berufswahlvorbereitung

Das Schulteam gestaltet den Berufswahlprozess
zweckmassig unter Berlicksichtigung wesentlicher
Gesichtspunkte. Die Lehrpersonen begleiten und
unterstitzen die Jugendlichen angemessen.

3{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle Fuhrung wird ressourcenorientiert
und unterstlitzend wahrgenommen, der Schulbe-
trieb funktioniert reibungslos. Die padagogische
Steuerung erfolgt pragmatisch und eher zurtickhal-
tend.

CI. Qualitatssicherung und -entwicklung

Fur die Qualitatssicherung und -entwicklung nutzt
die Schule gut strukturierte Unterlagen. Das Team
greift padagogische Themen auf, eine verbindliche
Umsetzung und gemeinsame Ausrichtung wird we-
nig ins Zentrum geruckt.

o Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule stellt die Information und Partizipation
der Eltern sicher. Die Lehrpersonen gewahrleisten
passende Kontaktmdglichkeiten. Auf Klassenebene
informieren die meisten von ihnen angemessen.
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Kurzportrat der Schule Boden

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 17 303
Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) &8
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 2
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 3
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 3

Die Schule Boden ist die Sekundarschule der Gemein-
de Richterswil-Samstagern. Sie wird als dreiteilige Sekun-
darschule ohne Anforderungsstufen geflhrt. Die C-Klassen
werden momentan fast ausschliesslich als abteilungsge-
mischte Klassen B/C gefuhrt. Die grosszlgig gestaltete
Schulanlage liegt etwas oberhalb des Dorfkerns von Rich-
terswil mit einem wunderbaren Ausblick Uber den Zirich-
see. Das Schulhaus ist in funf Ausbauetappen zum heutigen
Gebaudekomplex gewachsen. Das Haus und die gesamte
Infrastruktur werden von einem Team bestehend aus dem
Leiter Hausdienst und mehreren Hilfskraften instand gehal-
ten.

Die Schulleitung besteht aus zwei Leitungspersonen mit ei-
nem Pensum von insgesamt 131%. Die Leitung Schulver-

waltung und die Leitung Schulleitungskonferenz koordinie-
ren alle Schulen der Einheitsgemeinde im Auftrag der Schul-
pflege und initiieren die Ubergeordneten Entwicklungspro-
jekte. Die Leitung Fachstelle Sonderpédagogik vereint die
einzelnen sonderpadagogischen Fachschaften schulliber-
greifend in den Disziplindren Fachteams (DFT). Unterstitzt
wird der Schulbetrieb durch die Fachperson fir Schulso-
zialarbeit, die mit einem Pensum von 75% angestellt und
ausschliesslich fur die Sekundarschule zustéandig ist. Klas-
senassistenzen und Zivildienstleistende entlasten die Lehr-
personen im Unterricht.

Die Schule bietet Aufgabenstunde, Mittelschulvorbereitung,
freiwillige Kurse und einen Mittagstisch an.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Boden dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 07.05.2019

Einreichen des Portfolios durch die 01.07.2019

Schule

Evaluationsbesuch 18.11.2019
bis 20.11.2019

Mundliche Rickmeldung der 04.12.2019

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 27.05.2019 und
01.07.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen 100%
Sekundarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 87%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 87%
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 93%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusatzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

|
oI~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

22 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

8 Interviews mit 38  Schiilerinnen und

insgesamt Schdlern
6 Interviews mit 25 Lehrpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehdrde
Interviews mit 11 Eltern
insgesamt
2 Interviews mit 2  Schulmitarbeitenden
insgesamt
1 Interview mit 3 Personen der Operativen

Leitung und der
Gemeinde

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Die Schule unterstiitzt durch vielfaltige Aktivitaten und klare Regelun-
gen eine friedliche Gemeinschaft, in der sich die meisten Schiilerinnen
und Schiiler wohlfiihlen. Der Miteinbezug der Jugendlichen ist gewahr-

leistet.

» Das Schulteam férdert mit einer breiten Palette an attraktiven Aktivitaten, den sportlichen «Pausen aktiv» sowie mit ge-

eigneten praventiven Anlassen ein freundliches Miteinander.

» Der Umgang unter den Jugendlichen ist mehrheitlich friedlich. Sie 16sen Streitigkeiten oft selber oder holen sich Unter-
stltzung bei Erwachsenen. Die Fachperson fUr Schulsozialarbeit leistet einen hilfreichen Beitrag bei der Pravention und

Bewaltigung von Konflikten.

» Die wichtigsten Schulregeln sind den Jugendlichen bekannt und werden meist eingehalten. Obwohl der Umgang mit
Regelverstdssen im Schulteam grundsétzlich abgesprochen ist, erfolgt die Sanktionierung oft lehrpersonenabhéngig.

» Die Schule hat grundlegende Vereinbarungen zur institutionalisierten Mitwirkung der Jugendlichen getroffen, die Schi-
lerinnen und Schuler kdnnen verschiedentlich ihre Ideen umsetzen. Die Verknlpfung zwischen den Klassen und dem
Schilerparlament ist gewahrleistet, obwohl der Klassenrat nicht regelméssig stattfindet.

Das Schulteam hat sich in den letzten Jahren mit den
Schulhausritualen auseinandergesetzt und vielféltige Anlas-
se auf Schulebene definiert, die wiederkehrend stattfinden
und zur Stérkung der Gemeinschaft beitragen (z. B. diverse
Sport— und Musikanlasse, Sternwanderung, Begriissungs-
und Verabschiedungsritual, Projektwochen). Des Weiteren
gibt es Aktivitaten auf Jahrgangsebene oder zwischen zwei
Klassen. Die «Pause aktiv» findet mehrmals wdchentlich
statt, wird sehr geschétzt und tragt zu einem friedlichen Mit-
einander bei. Jahrlich organisiert das Schulteam Praventi-
onsanlésse.

Die meisten Jugendlichen flhlen sich an der Schule wohl.
Sie beurteilen den freundlichen Umgang untereinander in
der schriftlichen Befragung kantonal Uberdurchschnittlich.
Die Eltern sind diesbezUglich kritischer (SCH/ELT S 5). Es
gibt auf dem Schulareal wenig Streitigkeiten oder Ausgren-
zungen. Die Jugendlichen berichten, dass sie allfallige Kon-
flikte oft selber I16sen oder sich bei Bedarf Hilfe bei der Pau-
senaufsicht, dem Hauswart oder der Schulleitung holen. Die
Fachperson flir Schulsozialarbeit ist bei herausfordernden
Situationen ebenfalls prasent und macht Klasseninterven-
tionen oder Inputs nach Bedarf.

Das Schulteam hat wenige Verhaltensgrundsétze definiert.
Den Jugendlichen ist insbesondere die Handyregel prasent.
Der Umgang mit Fehlverhalten ist im Team abgesprochen,
zur transparenten Dokumentation setzen die meisten Lehr-
personen ein Kontaktheft ein. Die Ahndung von Regelver-
stossen ist jedoch stark lehrpersonenabhéngig und erfolgt

fUr die Schulerinnen und Schuler oder ihre Eltern nicht in je-
dem Fall nachvollziehbar. Neben teilweise gesprachsorien-
tierten Losungsansétzen ist ein defizitorientiertes Sanktio-
nierungssystem (z. B. Eintrage, Nachsitzen, Mittwochnach-
mittage) weit verbreitet. In der schriftichen Befragung von
Jugendlichen und Eltern fallen alle Items bezUglich Eingrei-
fen bei Konflikten, gerechtfertigten Strafen sowie einheitli-
cher Regeldurchsetzung kritisch aus. Oft beurteilt Gber ein
Drittel die Aussage nur als gentgend erfullt (z. B. ELT/SCH
S 16).

Die meisten Jugendlichen fuhlen sich ernst genommen.
Das Schulteam hat minimale Vereinbarungen zur Schuler-
partizipation getroffen. Die Klassendelegierten treffen sich
regelmassig im Abstand von zwei bis drei Monaten. Es
gibt Traktandenlisten und ausflhrliche Protokolle. Die Ver-
netzung zwischen den Klassen und dem Schilerparla-
ment ist grundsatzlich gewahrleistet, obwohl der Klassen-
rat nicht in allen Klassen regelméssig stattfindet: Die Lehr-
personen stellen Zeitfenster zur Diskussion der Themen aus
dem Schilerparlament zur Verfligung. Die Schiilerinnen und
Schiler werden durch die Fachperson fur Schulsozialar-
beit sowie eine Lehrperson in der Durchfihrung der Sit-
zungen und Umsetzung der Ideen angemessen unterstitzt.
Verschiedentlich konnten Anliegen des Schulerparlaments
umgesetzt werden, beispielsweise Pausenbanke oder ein
Ganzkdrperspiegel im Kraftraum. Stark eingebunden sind
die Jugendlichen bei der Planung und Durchfihrung des
jahrlich stattfindenden Bodenfestes.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Boden, Richterswil | Schuljahr 2019/2020

1

sehr
schlecht

2

schlecht
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3 4 5
sehr
gentigend gut qut

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3]

)
(

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]

/
(
\

)

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]

B Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

100%

Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein-

174 MY:
ander um. [SCH S 5] 50% L 378
82
— 1 —— 85— +
0% 5 13 5
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%%% W
[SCHS 11] 50% 154 4.11
| — 58 1 %0 T~ | N.S.
0% 5 5 2
1 3 4 5 k. A.
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- 100% MW:
nen einheitlich durchgesetzt. [SCH S 16] 50% o1 147 372
425 m T -
0% | 4 ’
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die meisten Lehrpersonen schaffen mit einem passend strukturierten
Unterricht sowie einem angenehmen Klassenklima eine lernunterstut-
zende Umgebung. Die Unterrichtsqualitat weist eine grosse Bandbreite

auf.

» Die Praxis der Gestaltung des Unterrichts und des Zusammenlebens ist personenabhangig und nicht in allen Klassen

gleichermassen lernforderlich.

» Die Lehrpersonen binden die Schlerinnen und Schuler weitgehend ins Unterrichtsgeschehen ein. Sie setzen dazu ver-
schiedene Lernarrangements ein. Mehrheitlich schaffen sie einen lernunterstltzend strukturierten Unterricht. Die Ziele

werden selten explizit bekanntgegeben.

» In den meisten Klassen herrscht ein lernférderliches Klima, in dem sich die Jugendlichen wohl fuhlen. Die Lehrpersonen
gehen in der Regel wertschatzend und geduldig auf diese ein. Einzelne Lehrpersonen verhalten sich so, dass sich die

Jugendlichen blossgestellt fihlen.

» Die Mehrheit der Lehrpersonen macht ihre Erwartungen an das erwiinschte Verhalten transparent und reagiert bei St6-
rungen angemessen. Auftretende Schwierigkeiten gehen sie mit den Jugendlichen in der Regel zeitnah an und bei Bedarf
unter Einbezug weiterer Bezugspersonen. Der Klassenrat wird unterschiedlich konsequent eingesetzt.

Die Unterrichtsqualitat zeigt hinsichtlich Strukturierung, For-
derung des Lernklimas und Umgangs der Lehrperson mit
den Jugendlichen eine grosse Bandbreite und ist stark von
den einzelnen Lehrpersonen abhangig.

Die Lehrpersonen binden die Schulerinnen und Schler
meist gut ins Unterrichtsgeschehen ein und gestalten den
Unterricht aktivierend. Vielfach wechseln sich Plenumsse-
quenzen mit Ubungs- und Vertiefungsphasen ab. Einzel-,
Gruppen- oder Partnerarbeiten werden dazu genutzt, L6-
sungen oder Erkenntnisse zu erarbeiten und zusammenzu-
tragen. Die Jugendlichen &ussern sich mehrheitlich positiv
zum Unterricht. Spannende lebensnahe Themen oder An-
schauungsmaterial wie beispielsweise anatomische Model-
le wecken ihr Interesse. Weiter empfinden sie das gemein-
same Erarbeiten von Ldsungen, Zusammentragen von In-
formationen zu einem Thema oder spielerische und entde-
ckende Formen wie Schulzimmer-OL oder Experimente als
motivierend. Insgesamt werden die Lektionen gut rhythmi-
siert und die Unterrichtsphasen passend aufeinander abge-
stimmt. Die Lehrpersonen orientieren zum Verlauf der jewei-
ligen Lektion vorwiegend schrittweise. Sie geben bei Unter-
richtsbeginn kaum einen Uberblick respektive eine thema-
tische Einfihrung. Unterrichtsziele geben sie selten explizit
bekannt.

Die Lektionen verlaufen in der Regel mit nur wenigen Sto-
rungen und in einer angenehmen Lernatmosphéare. Den Ju-
gendlichen ist ein ungehindertes Arbeiten und Lernen mag-

lich. Sie gehen miteinander korrekt und respektvoll um und
die meisten von ihnen fUhlen sich in ihrer Klasse wohl.
Die Unterrichtenden haben einen guten Uberblick tiber das
Klassengeschehen. Viele gehen aufmerksam auf die Ju-
gendlichen ein und mit Fehlern konstruktiv um. Einzelne
Lehrpersonen &dussern wiederholt Bemerkungen, welche
die Schulerinnen und Schuler als irritierend und blossstel-
lend empfinden. Zum entsprechenden Fragebogenitem, lie-
gen die Antworten der Schulerinnen und Schler signifikant
unter dem kantonalen Durchschnitt (SCH S 28)

Die meisten Lehrpersonen sorgen fur ein lernforderliches
Unterrichtsklima. Den Jugendlichen sind die Erwartungen
betreffend Leistung und Verhalten aufgrund der geltenden
Klassenregeln oder der rechtzeitigen mindlichen Ansagen
der Lehrpersonen Ublicherweise klar. Auf Unterrichtsstérun-
gen reagieren die Lehrpersonen meist adaquat. Allerdings
verdichten sich Hinweise darauf, dass einzelne den Schwer-
punkt stark auf die Sanktionierung (z. B. Kollektivstrafen) le-
gen. Auf Probleme unter den Jugendlichen gehen die Lehr-
personen in der Regel zeitnah ein, indem sie mit den betref-
fenden Schlerinnen und Schilern das Gesprach aufneh-
men und bei Bedarf deren Eltern, die Schulleitung oder die
Fachperson fur Schulsozialarbeit miteinbeziechen. Obwohl
entsprechenden Vereinbarungen dazu bestehen, wird der
an der Schule eingerichtete Klassenrat sehr unterschied-
lich genutzt, was Haufigkeit und besprochene Inhalte betrifft
(vgl. SCH S 37).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT S 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT S 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT S 26] '
Keine abschétzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT S 27] ‘
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT S 35] I
W Eltern
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir Interesse und Neugier ~~ 1%0% W
zu wecken. [SCH S 23] 50% 152 3.78
et | sa | ]
0% 17 23 7 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Meine iibrigen Lehrpersonen an dieser Schule machen keine abschdt-  '%°% .
zigen Bemerkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler. [SCH S 50% 130 3.55
28 g ——38 "1+ g, -
] 0% 23 14
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. [SCH 100% MW:
537] 50% 93— 104 3.64
0% —19—%0—— — T®——p -
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lehrpersonen gehen in der Regel aufmerksam auf die Unklarheiten
der Jugendlichen ein. Sie ermdglichen vielfach ein selbststédndiges Ler-
nen und Arbeiten. Die Heterogenitat innerhalb der Klassen wird wenig
beachtet.

» Die Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und Schiler wahrend des Unterrichts mehrheitlich angemessen. Dabei bie-
ten sie den Jugendlichen mit Erklarungen und teilweise gezieltem Nachfragen die notwendige individuelle Unterstttzung.

» Die Lehrpersonen fordern von den Jugendlichen vielfach ein selbststandiges Arbeiten und Lernen. Ein systematischer
Aufbau der dafir notwendigen Kompetenzen oder von Lern- und Arbeitstechniken ist nicht etabliert.

» Die individuellen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Jugendlichen werden wenig konsequent berlcksichtigt. Nach
Schwierigkeitsgrad, Lernweg oder Umfang differenzierte Aufgabenstellungen werden zum Teil eingesetzt. Die diesbezlg-

liche Praxis ist stark von den einzelnen Lehrpersonen abhéngig.

Die Lehrpersonen gehen wahrend des Unterrichts mehr-
heitlich sorgfaltig auf die Schilerinnen und Schiler ein. Sie
erkennen in Phasen der Einzel- und Gruppenarbeit sowie
im Plenum Unklarheiten der Schilerinnen und Schiler und
fGhren die Jugendlichen bei individuellen Fragen meist mit
konkreten Hinweisen und Erklarungen zur Losung. Seltener
bringen sie die Lernenden aber auch mit gezieltem Nach-
fragen und AnknUpfen an den individuellen Lésungsansét-
zen auf die Spur. Bei Schwierigkeiten, die sich bei mehre-
ren Schulerinnen und Schilern zeigen, ist auch das Erklaren
in Gruppen verbreitet. Verschiedentlich lassen die Lehrper-
sonen die Jugendlichen sich gegenseitig helfen. Vereinzelt
bieten Lehrpersonen zusatzlich zum Regelunterricht Nach-
hilfelektionen an oder nutzen eine online Austauschplattform
zum Klaren von Fragen der Lernenden. Ausserdem stehen
den Schilerinnen und Schilern die betreuten Hausaufga-
benstunden zur Verflgung.

Die Lehrpersonen schaffen im Unterricht vielfach Situatio-
nen, die von den Schlerinnen und Schlern ein selbststan-
diges Arbeiten und Lernen verlangen. Verbreitet ist das Erar-
beiten von Vortragen und / oder Produkten wie Plakaten und
Anschauungsmodellen zu spezifischen Unterrichtsthemen.
In einigen Klassen arbeiten die Schulerinnen und Schuler
Uber einen langeren Zeitraum an den Lernzielen und The-
men verschiedener Facher. Dabei teilen sie sich ihre Lernak-

tivitaten selbststandig ein und korrigieren die Ubungsergeb-
nisse in eigener Verantwortung. Verschiedentlich werden sie
dazu angehalten, zum Erfolg und Verlauf inres Lernprozes-
ses eine Selbstreflexion vorzunehmen und mitunter Ziele fur
den weiteren Fortgang zu definieren. Die im dritten Sekun-
darschuljahr etablierten individuellen Projektarbeiten mit der
vorgangigen Einfuhrung der Projektmethode tragen zu ei-
nem gezielten Aufbau der entsprechenden Kompetenzen
bei. Ausserhalb dieses projektbezogenen Unterrichts findet
allerdings kaum ein systematischer Aufbau entsprechender
Kompetenzen oder von Lern- und Arbeitstechniken statt.
Die Qualitat der Umsetzung ist von den einzelnen Lehrper-
sonen abhangig. Im Bereich der Binnendifferenzierung ist ei-
ne stark von der unterrichtenden Person abhéngige Praxis
festzustellen. In den vielfach im Unterricht vorkommenden
Einzelarbeiten haben die Schilerinnen und Schiler wohl
Gelegenheit, in ihrem eigenen Tempo zu arbeiten, oft haben
die Jugendlichen mit langsamem Arbeitstempo allerdings
die restlichen Aufgaben zuhause zu I16sen. Schilerinnen und
Schuler, die mit den Sollauftrdgen schneller fertig sind als
die anderen, kébnnen mitunter schwierigere Zusatzaufgaben
bearbeiten. Vielfach sind diese freiwillig und werden darum
kaum genutzt. Teilweise bestehen im Unterricht Angebote
wie unterschiedliche Aufgabenarten, Hilfsmittel oder Lern-
aktivitéten, welche individuelle Lernwege zulassen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

13
58

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]

Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45]

\
/

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41] <<

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP S 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit langsa-

100%

MW:
men Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH S 45] 50% I 3.71
o 84 81 84
— I ——— N Bl T —1 Nn.Ss.
0% | 12 12
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- 1% W
nen. [SCH S 48] 50% 97 —— 123 3.61
17 1 22— T ——9%0 —— — kW
0% | 7 22 4
1 2 3 4 5 ka | KV
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und Schillern unserer %% MW
Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. [SCH S 50% 3.07
41 g 64 % v ——34— -
] 38 17 34
0%
1 2 3 4 5 k. A, 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die sonderpadagogischen Angebote orientieren sich mehrheitlich am
Forderbedarf der Jugendlichen sowie am Klassenunterricht. Die Quali-
tat der Forderpraxis sowie der Kooperation aller Beteiligten ist mitunter

personenabhangig.

» Im Rahmen der sonderpadagogischen Angebote werden die individuellen Bedurfnisse der betreffenden Jugendlichen
sowie die Inhalte des Regelklassenunterrichts weitgehend berlcksichtigt. Eine angemessene Forderung ist mehrheitlich
gewahrleistet. Ob Settings integrativ oder separativ umgesetzt werden, ist grossteils nachvollziehbar begriindet.

» Die wesentlichen Rahmenbedingungen der sonderpadagogischen Angebote sind an der Schule Richterswil-Samstagern
in Ubergeordneten Dokumenten geregelt. Bei der Forderung der Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischen
BedUrfnissen werden die Elemente eines Planungszyklus mehrheitlich eingehalten. Die Férderunterlagen sind qualitativ

unterschiedlich.

» Die zur gezielten Unterstutzung der jeweiligen Jugendlichen notwendigen Absprachen zwischen Regel- und Férderlehr-
personen erfolgen vorwiegend situativ. Die Form und Qualitat der Kooperation sowie die Rollenteilung sind stark von den

dabei Beteiligten abhangig.

Die sonderpadagogische Forderung berlcksichtigt die in-
dividuellen BedUrfnisse der betreffenden Jugendlichen so-
wie die Inhalte des Regelklassenunterrichts weitgehend.
Die Integrative Férderung (IF) sowie Integrative Sonderschu-
lung (ISR) erfolgen vorwiegen im Regelklassenunterricht. Die
Wahl entsprechender Settings hangt von den besonderen
Bedurfnissen der jeweiligen Jugendlichen sowie der Ubri-
gen Klassen ab. Verschiedentlich sind auch Vorlieben von
Lehr- und Fachpersonen bestimmend. In den IF- und ISR-
Settings werden die Jugendlichen moglichst nahe am The-
ma des Klassenunterrichts gefordert. Verschiedentlich set-
zen die IF-Lehrpersonen besonders anschauliche Hilfsmit-
tel oder vereinfachte Ubungsunterlagen ein. Die Férderung
in DaZ erfolgt Ublicherweise separativ in Gruppen von Ju-
gendlichen verschiedener Klassen. Dabei werden gemein-
same Schwerpunktthemen in der gesamten Gruppe oder in
Untergruppen behandelt. Die Begabtenférderung erfolgt als
Pulloutangebot, wobei die Lernenden an individuellen Pro-
jekten arbeiten.

Die Umsetzung der sonderpadagogischen Angebote orien-
tiert sich mehrheitlich an den Elementen eines Planungs-
zyklus. Die Planung und Dokumentation erfolgen jedoch
nicht Uberall in der zu erwartenden Regelmassigkeit und
Qualitat. Die Férderung baut auf Beobachtungen respek-
tive diagnostisch ermittelten Grundlagen auf. Im Rahmen
der Schulischen Standortgesprache (SSG) werden Forder-
bereiche und Zustandigkeiten vereinbart sowie das Vorge-
hen besprochen. Die Foérderplane nennen die Ressourcen

der betreffenden Jugendlichen, unterstitzende Bedingun-
gen sowie konkrete Beobachtungen und Einschatzungen
der Zielerreichung. Sie greifen in der Regel die in den SSG
definierten Ziele und Massnahmen detaillierter auf. Sowohl
in den SSG-Protokollen als auch in den Forderplanen sind
Ziele allerdings vielfach im Sinne von Massnahmen anstelle
eines zu erreichenden Zustandes festgehalten. Teilweise fin-
den sich auch vage Umschreibungen die wenig konkret und
handlungsleitend sind. Wichtige Rahmenbedingungen der
sonderpadagogischen Angebote sind auf Gemeindeebene
klar geregelt. Die Leitung und Koordination der sonderpad-
agogischen Angebote erfolgt durch die Fachstelle Sonder-
padagogik. Es bestehen jedoch an der Schule Unklarheiten
darUber, wer daflr zustandig ist, dass die fUr die Férderung
verantwortlichen Personen die Vorgaben einhalten.

Haufigkeit und Art der fallbezogenen Zusammenarbeit sind
stark von den Beteiligten abhangig. Lehr- und Fachper-
sonen kooperieren meist situativ und mitunter auch in ei-
nem festen Zeitgefass. Den IF-Lehrpersonen kormmt im Un-
terricht, je nach Lehrperson, nicht immer die qualifizierte
Rolle einer sonderpadagogischen Fachperson zuteil. Zur-
zeit finden an der Schule keine regelmassigen interdiszipli-
naren Teamsitzungen statt, an deren Stelle riicken von der
Schulleitung Schulerbelange initiierte Gesprache der an der
Forderung beteiligten Personen. In gemeindetbergreifen-
den sonderp&dagogischen Fachteams finden beispielswei-
se Intervisionen oder fachspezifische Austauschgesprache
statt.
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Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schii- ~ 1%0% W
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 12 14 _| 387
allen Fachbereichen. [LP S 60] — 3—1 o
0%
3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '°°% .
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% . 15 3.75
0%
3 4 5 k.A. k.V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% " -
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 3.92
S 62] 4—— A —5——4—
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte 100% MW
von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP S 50% 14 10— 568
63] 5
0%
3 4 5 k.A. k.V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% o 1o | 371
S 64] 8 N
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% .
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% o 16 3.75
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertun
g 9 [¢]
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen gestalten die Einschatzung von Leistung und Verhal-
ten mehrheitlich nachvollziehbar. Férderorientierte Ansatze sind wenig
verbreitet. Die Beurteilungspraxis wird schrittweise in eine gemeinsame

Richtung gelenkt.

» Die Lehrpersonen treffen verschiedene Massnahmen, mit denen sie den Schilerinnen und Schilern sowie deren Eltern die
Einschatzung von Leistung und Verhalten mehrheitlich transparent machen. Sie nutzen Beurteilungen selten als Grundlage

zur gezielten Férderung der Jugendlichen.

» Im Schulteam bestehen einzelne Absprachen und Massnahmen, die eine gemeinsame Beurteilungspraxis zum Ziel haben.
Vielfach orientieren sich die Lehrpersonen bei der Einschatzung der Leistungen an im Voraus festgelegten Kriterien. Es
bestehen kaum Bemuhungen, die Vergleichbarkeit der Einschatzung von Leistung und Verhalten zu UberprUfen.

Die Mehrheit der Lehrpersonen ermdglicht den Jugendli-
chen und deren Eltern einen transparenten Einblick in die
Entstehung der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung. Viel-
fach erhalten die Jugendlichen schriftliche Angaben zu den
Lernzielen zu Prifungen oder den Ansprlichen, die an ein
Arbeitsergebnis gestellt werden. Teilweise veranschaulichen
ihnen die Lehrpersonen die Lernziele u. a. mundlich oder
anhand bereits geldster Aufgaben sowie Seitenzahlen im
Lehrmittel. In allen Jahrgangsteams stellen die Lehrperso-
nen Zwischenzeugnisse aus, die sie mit den Schulerin-
nen und Schilern besprechen. Vor den Zeugnisgesprachen
nehmen die Jugendlichen eine Selbstbeurteilung ihrer Leis-
tungen und ihres Verhaltens vor, die ebenfalls Gegenstand
der Zeugnisbesprechung ist. Durch das Unterschreiben der
Prifungen, der Selbstbeurteilungsformulare und der Eintra-
ge zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden die El-
tern auf dem Laufenden gehalten. Wenige Lehrpersonen
fUhren formative Lernkontrollen durch, die den Schulerin-
nen und Schilern Aufschluss zu ihrem Lernstand geben.
Die Lehrpersonen verwenden vereinzelt Prifungsergebnis-
se dazu, um weitere Lerngelegenheiten zu definieren. So
wird in der ersten Sekundarschuljahr ein Screenig im Be-
reich Literalitat durchgefuhrt. Je nach Testergebnis steht

den Jugendlichen Ubungsmaterial zur gezielten Férderung
der Sprachfertigkeiten zur Verflgung.

Die Lehrpersonen vollziehen diverse Schritte, die zu einer
ansatzweise gemeinsamen Beurteilungspraxis fuhren. Ver-
einbart sind die Ausstellung von Semesterzeugnissen so-
wie ein Kriterienraster fUr die Projektarbeiten im dritten Se-
kundarschuljahr. Des Weiteren wurden in den vergangenen
Jahren Schlussprifungen durchgefihrt, die im Zuge der
Umstellung auf die Kompetenzorientierung nun tberarbei-
tet werden mussen. Verbreitet orientieren sich die Lehrper-
sonen an eigenen Kriterienrastern oder Lernziellisten, wenn
es darum geht, die Leistungen der Jugendlichen bei fer-
tiggestellten Arbeiten oder abgelegten Prifungen zu beur-
teilen. Verschiedentlich erstellen Lehrpersonen desselben
Jahrgangsteams gemeinsam Prifungen und sprechen sich
dabei Uber Aspekte der Beurteilung ab. Das Thema der
kompetenzorientierten Beurteilung wurde als gemeinsames
Schulentwicklungsthema definiert und mit einer Weiterbil-
dungsveranstaltung ein erster Schritt vollzogen. Insgesamt
gehen aber trotz mehrerer guter, oben erwahnter Beispiele
die Praxen der Lehrpersonen stark auseinander.
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Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende

100%

MW:
oder ungentigende Leistung ist. [LP S 70] 50% 6 | ., 429
4 —
v ot
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCH S 76] 100% W
50% 160 | 4.16
L 49 | L 1T
o%| 2 | 5 | e T
1 2 3 4 5 k. A.
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungs- "% .
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP S 85] 50% 12 3.15
—3—T—3— & 15—
0% | mwwn | wem ‘—' e N

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Berufswahlvorbereitung

Das Schulteam gestaltet den Berufswahlprozess zweckmassig unter
Beriicksichtigung wesentlicher Gesichtspunkte. Die Lehrpersonen be-
gleiten und unterstiitzen die Jugendlichen angemessen.

» Das Schulteam orientiert sich im Berufswahlprozess an den Meilensteinen des kantonalen Fahrplans. Die Schulleitung
stellt die Einhaltung durch einen regelmassigen Austausch sicher. Die Mehrheit der Lehrpersonen informiert die Eltern gut
Uber den Fortgang der Berufswahl.

» Die Stellwerkgesprache werden mehrheitlich geschatzt und dienen zur Planung der Wahlfacher im dritten Schuljahr. Zwi-
schen den Klassenlehrpersonen und der Fachperson fur Berufsberatung findet sowohl ein institutionalisierter wie auch
informeller, meist gewinnbringender Austausch statt.

» Die meisten Lehrpersonen begleiten die Jugendlichen in ihrem Berufswahlprozess engagiert. Vereinzelt jedoch erfolgt
die Unterstltzung wenig zuverlassig. FUr leistungsstarkere Schilerinnen und Schler sowie fUr solche mit besonderem
Unterstlitzungsbedarf stehen weitere Angebote zur Verfligung. Grundsatzlich ist die Gestaltung des Berufswahlprozesses

und der individuellen Unterstltzung der Jugendlichen lehrpersonenabhangig.

Die Lehrpersonen bertcksichtigen im Berufswahlprozess
wichtige Elemente wie beispielsweise den Besuch von
Berufsmessen, Elterninformationen im BiZ, Schnupperwo-
chen und -tage oder das Erstellen von Bewerbungsunter-
lagen. Es liegt kein schuleigenes Berufswahlkonzept vor.
Die Schulleitung stellt Gber einen wiederholten Austausch
mit den Jahrgangsteams eine minimale einheitliche Umset-
zung an der Schule sicher und insistiert bei Nichtbeach-
ten konsequent. Die Eltern sind grossteils der Meinung, gut
Uber den Berufswahlprozess informiert zu sein. Die Stell-
werktests und -gesprache finden in allen Klassen statt. Oft
werden sie durch die Jugendlichen vorbereitet und gelei-
tet. Hier wird die Wahl des Profils und der Wahlfacher ge-
meinsam besprochen. Das Schulteam leitet aus den Ergeb-
nissen des Stellwerktests kaum individuelle Zielsetzungen
ab, die im Unterricht verfolgt werden. In einigen Klassen er-
halten die Erziehungsberechtigten ausserdem regelméssig
Einblick in den Prozess. Dies geschienht beispielsweise Uber
Selbst- und Fremdeinschatzungen, die sie mit ihnrem Kind
besprechen. Die Eltern werden mittels Elternbriefen Gber
den Berufswahlprozess angemessen informiert. Der Aus-
tausch zwischen den Klassenlehrpersonen und der Fach-
person fur Berufsberatung erfolgt einerseits in institutionali-
sierten Gefassen (z. B. Planungssitzung Anfangs des Schul-
jahres) und anderseits in einem oft regen informellen Aus-
tausch, der jedoch lehrpersonenabhangig ist. In den Aus-
tauschgesprachen der zweiten und dritten Jahrgange pla-

nen die Klassenlehrpersonen gemeinsam mit der Fachper-
son fUr Berufsberatung bzw. Schulsozialarbeit die nétige in-
dividuelle Unterstitzung. Das Schulteam steht in einem re-
gelmassigen Kontakt mit weiterflihrenden Schulen.

Die Begleitung und Unterstitzung der Jugendlichen erfolgt
im Schulteam unterschiedlich sorgfaltig. Viele Lehrpersonen
zeigen jedoch diesbezlglich ein grosses Engagement. Sie
sind beispielsweise in regelmassigem Gesprach mit den Ju-
gendlichen oder bieten auch ausserhalb des Unterrichts Zeit
fUr berufswahlspezifische Gesprache und Unterstltzung an.
Die Elternmitwirkung organisiert Eltern, um Bewerbungsge-
sprache zu Uben und ihnen unterstitzendes Feedback zu
geben. Die Schulhaussprechstunde der Fachperson fiir Be-
rufsberatung wird rege genutzt und geschétzt. Leistungs-
starkere Schilerinnen und Schler kénnen sich fur die Mit-
telschule vorbereiten. Jugendliche mit besonderem Unter-
stltzungsbedarf erhalten beispielsweise im Rahmen des
ITHAKA- oder LIFT Projekts angepasste Unterstlitzung und
die Moglichkeit, sich frihzeitig in der Berufswelt zu orientie-
ren. Hier sind zusétzlich die Fachperson fUr Schulsozialar-
beit oder die Schulischen Heilpadagoginnen und Heilpad-
agogen eingebunden. In den Interviews mit allen Schulbe-
teiligten wird jedoch deutlich, dass den Jugendlichen und
ihren Eltern im ganzen Prozess viel Verantwortung Ubertra-
gen wird und die Begleitung insgesamt stark lehrpersonen-
abhangig ist.
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Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlifahrplan) 1% W
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 111 3.95
0 40 LBy
0%
2 3 4 5 kA | KV
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahiprozess durch die Schule 1% MW:
unterstiitzt. [ELT S 1203] 50% 106 3.81
8 A 129 ——17— kW
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden.  '%°% W
[SCH S 1204] 50% 98 3.89
44 47
— T, kW
0% 11 4
2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstiitzt. [SCHS 1% N
1207] 50% 84— g 10
A e kW
0% 8 7
2 3 4 5 kA k.V.
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu ~ '%°% . W
kldren, bei welchen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unter- 50% S 4.29
stiitzungsmassnahmen hinsichtlich einer Anschlusslésung (berufliche o 1 — — 0
Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) notwendig sind. [LPS 1211] % ) s . s |ea| kv
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
-

Die personelle Flihrung wird ressourcenorientiert und unterstiitzend
wahrgenommen, der Schulbetrieb funktioniert reibungslos. Die pada-
gogische Steuerung erfolgt pragmatisch und eher zuriickhaltend.

» Die Schulfihrung ist wertschatzend und vertrauensvoll, die Interessen und Ressourcen des Schulteams werden konse-
quent bertcksichtigt. Die MAG basieren auf gut strukturierten Unterlagen und sind zielorientiert. Die EinfUhrung von neuen

Mitarbeitenden erfolgt zweckmassig.

» Das Schulteam nutzt die Kooperationsgefésse ergebnisorientiert und gestaltet die Zusammenarbeit effizient und meist
gewinnbringend. Der thematische Austausch ist Uber die Jahrgangsverantwortlichen ansatzweise sichergestellt.

Der Schulalltag ist reibungslos organisiert, die Information aller Beteiligten gut gewéhrleistet.

» Es finden regelméssig Weiterbildungen und Konferenzen zu relevanten, padagogischen Themen, teilweise auf das Schul-
programm abgestimmt, statt. Die Schulleitung gibt dem Team Freiraum flr eigene Vorhaben und regt punktuell die pada-
gogische Auseinandersetzung an. Sie sorgt nur ansatzweise flr eine vertiefte Weiterbearbeitung von Schwerpunkten und
kaum daflr, dass getroffene Vereinbarungen zur Umsetzung im Unterricht konkret formuliert sind.

Die Schulleitung versteht die Verschiedenheit der Mitarbei-
tenden als Ressource. Sie steht mit allen Lehrpersonen in
einem regelmassigen, intensiven Kontakt und geht wieder-
holt herausfordernde personelle Situationen hartnéckig an.
Die Schulbeteiligten schétzen die besonnene, unterstitzen-
de Art der Schulleitung insbesondere bei schwierigen Situa-
tionen. Die Zustandigkeiten innerhalb der Co-Schulleitung
sind geklart. Die Zielvereinbarung an Mitarbeitendengespra-
chen erfolgt meist aufgrund der Anliegen der Lehrpersonen.
Die Schulleitung fordert im Gespréach einige Vereinbarungen
ein (z. B. Hospitation) und stellt bei Bedarf ihrerseits még-
liche Zielsetzungen zur Diskussion. Fur die Einfuhrung von
neuen Mitarbeitenden gibt es auf Ebene der Gemeinde Un-
terlagen und einen Informationsabend. An der Schule findet
keine systematische EinfUhrung statt, auf Nachfrage unter-
stltzen die Lehrpersonen die neuen Mitarbeitenden hilfsbe-
reit.

Die Organisation und Terminierung der Kooperationsgefas-
se sind schriftlich geregelt. Die Schulkonferenz dient dem
regelmassigen Informationsaustausch und wird ausfuhrlich
protokolliert. Beschllsse sind in einem Dokument Uber-
sichtlich aufgefiihrt. Die Schulleitung gestaltet die Konferen-
zen effizient und ressourcenschonend. Die padagogischen
Schulkonferenzen dienen dem informellen Austausch. In
Jahrgangs- und Fachkonferenzen besprechen die Lehrper-
sonen ihre Anliegen und treffen Absprachen. Sie erleben
die Zusammenarbeit als unterstitzend. Die Schulleitung er-
teilt wiederkehrend Auftrage an die einzelnen Jahrgangs-
teams. Der Informationsaustausch unter den Jahrgéngen

wird Uber Sitzungen zwischen Schulleitung und Jahrgangs-
verantwortlichen angemessen sichergestellt.

Umfangreiche Grundlagendokumente klaren verschiedene
Prozesse gemeindeweit. Innerhalb der Schule Boden sind
Zustandigkeiten, Ablaufe und Vereinbarungen im Organisa-
tionsbeschrieb geregelt und Termine in der Jahresplanung
festgehalten. Nebst Sitzungen wird zusétzlich eine elektroni-
sche Plattform zum Informationsaustausch genutzt. Hier fin-
den sich Sitzungsprotokolle und Mitteilungen der Schullei-
tung. Die meisten Mitglieder des Schulteams sind der Mei-
nung, dass sie gut informiert sind.

Das Schulteam beschéftigt sich an Weiterbildungen regel-
massig mit relevanten schulprogrammbezogenen Themen.
Die Schulleitung schafft mit mehreren padagogischen Kon-
ferenzen Zeitfenster flr den padagogischen Austausch. Die
Themen werden von der Schulleitung oder den Lehrperso-
nen eingebracht. Die Schulleitung regt im Schulteam wie-
derholt eine informelle, padagogische Auseinandersetzung
an, ermdglicht den Teammitgliedern die Arbeit an eigenen
Entwicklungsthemen und stimmt das Entwicklungstempo
sorgfaltig auf das Team ab. Die Lehrpersonen schéatzen die
Freiheit, die ihnen die Schulleitung in der Entwicklungsar-
beit zugesteht. Obwohl die SchulfUhrung eine regelmassi-
ge Beschaftigung mit padagogischen Themen ermdglicht,
trifft das Schulteam verbindliche unterrichtsbezogene Ver-
einbarungen nur punktuell und eher oberflachlich, was eine
nachhaltige Umsetzung erschwert.
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100%

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen MW:
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S 92] 50% 12|14 4.31
L ] 5_ 1 1 I
0% | O 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP S 91] 100% W
50% 0 16 4.42
0% 2 1 2 1
1 2 3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% MW
[LP S 96] 509% 13 3.80
7
— 5 B T Y
0%
1 2 3 4 5 kA -
. o . 100%
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP S 98] ° 22 MW:
50% 411
1 el _]
3
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA -
Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP S 102] 100% MW
50% 13— 1o 4.24
4 - P P —
0% | O 2 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualitatssicherung C

und -entwicklung

Fir die Qualitatssicherung und -entwicklung nutzt die Schule gut struk-
turierte Unterlagen. Das Team greift padagogische Themen auf, eine
verbindliche Umsetzung und gemeinsame Ausrichtung wird wenig ins

Zentrum geruckt.

Sowohl auf Ebene der Gemeinde wie auch der Schule sind wichtige Entwicklungsschwerpunkte definiert. Das Schulpro-

gramm erméglicht ein zielorientiertes, terminiertes Vorgehen. Die Ubersicht (iber die Vorhaben ist gut gewahrleistet.

Das Schulteam arbeitet in den Projektgruppen systematisch anhand gut strukturierter Unterlagen an Schwerpunkten aus

dem Schulprogramm. Weitere Entwicklungsarbeit geschieht in den Fach- und Jahrgangsteams, jedoch kaum konsequent

gesteuert.

Die Lehrpersonen kooperieren in der Organisation des Schulalltags gewinnbringend. Die Erkenntnisse aus der Arbeit

in Jahrgangsteams und teilweise Arbeitsgruppen bleiben mehrheitlich in diesen Subteams und flhren nur punktuell zur
Weiterentwicklung der Praxis an der Schule. Das Team trifft Vereinbarungen zur Unterrichtsgestaltung zurtickhaltend.

spruchsgruppen vorgesehen.

Im Schulprogramm der Schulen Richterswil-Samstagern
sind relevante Ubergeordnete Entwicklungsschwerpunkte
Ubersichtlich dargestellt. Die Schule Boden verfugt zudem
Uber ein mit zwei eigenen Projekten erganztes Schulpro-
gramm (z. B. LIFT). Die Zielsetzungen der Schule sind kon-
kret, die Massnahmen definiert und die einzelnen Projekt-
phasen Uber funf Jahre hinweg grob terminiert. Die Road-
map gibt einen Uberblick tiber geltende Standards sowie
laufende und geplante Projekte. Viele Entwicklungsthemen
sind auf Gemeindeebene oder von der Schulleitung vorge-
geben. Den Lehrpersonen sind die Schwerpunkte aus dem
Schulprogramm teilweise bekannt.

FUr grossere Vorhaben existieren sowohl auf Gemeinde- als
auch auf Schulebene aussagekréaftige Projektauftrége, die
in Projektgruppen bearbeitet werden. Themen, die im Alltag
auftauchen, werden in Arbeitsgruppen oder den Jahrgangs-
teams besprochen. Obwohl es sich dabei teilweise um re-
levante padagogische Schwerpunkte handelt (z. B. Beur-
teilung, Neue Autoritét) gibt es keine schriftlichen Auftrage
und keinen expliziten Bezug zum Schulprogramm. Die Ein-
bindung der Jahrgangsverantwortlichen zur Steuerung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung ist optimierbar.

Die meisten Lehrpersonen pflegen einen regen informellen
Austausch und eine unterstitzende, effiziente Zusammen-
arbeit im Schulalltag. Zwei bis vier Mal pro Schuljahr finden
padagogische Konferenzen statt. Auf Initiative von einzelnen
Lehrpersonen oder der Schulleitung werden in Interessen-

Das Schulteam halt regelmassig Rickschau auf die geleistete Arbeit. Dazu ist der Einbezug von verschiedenen An-

gruppen aktuelle Themen besprochen. In den Jahrgangs-
und Fachteams greifen einige Lehrpersonen engagiert fur
sie relevante Schwerpunkte auf, erarbeiten und erproben
Materialien und treffen teilweise Absprachen. Die Erkennt-
nisse dieser Subteams bleiben oft individuell bzw. auf ei-
ne Gruppe von Lehrpersonen beschrankt und werden we-
nig im Gesamtteam genutzt. Das Treffen von gesamtschuli-
schen Vereinbarungen ist wenig im Fokus des Schulteams.
Eine gemeinsame Vorstellung von gutem Unterricht ist kaum
prasent, die Bereitschaft zur verbindlichen Zusammenarbeit
in Bezug auf die Unterrichtsentwicklung unterschiedlich.

Alle vier Jahre nimmt das Schulteam eine allgemeine Stand-
ortbestimmung vor. Am jahrlich stattfindenden Weiterbil-
dungstag halt es strukturiert Rickschau auf die im Schul-
programm definierten Vorhaben und nimmt bei Bedarf An-
passungen vor. Die Orientierung an Zielen erfolgt dabei we-
nig explizit. Fur abgeschlossene Projekte wird, meist von
der Schulleitung, ein ausfUhrlicher Projektbericht erstellt. Die
Sicherung erfolgt mittels Konzepten, in der Roadmap oder
im Organisationsbeschrieb. Die Formulierungen sind teilwei-
se eher allgemein gehalten. Einzelne Projektgruppen und
die Schulleitung fUhren schriftliche Befragungen zu Projek-
ten durch. Hospitationen finden jahrlich statt, jedoch ohne
dass die Ergebnisse auf Schulebene weiterverwendet wer-
den. Obwohl auf Gemeindeebene ein Konzept zum 360°
Feedback besteht, ist nur eine Minderheit der Eltern und Ju-
gendlichen der Ansicht, von Zeit zu Zeit eine Rickmeldung
geben zu kdnnen.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP S '00% W
121] 50% 15 3.90
L ] 6__ | 1 51 5_|
o% | O
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% .
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 16 3.79
umsetzen). [LP S 122] — 8 S SR NN
0% 0
1 3 4 5 k. A. N
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und ~~ '9°% -
Kollegen in meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. [LP S 131] 50% 1, 433
o% | O 1 T 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Unter- 100% MW
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusam- 50% 12— 1o 3.63
menarbeit) [LP S 127] T T T 4——3—
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% -
Unterricht. [LP S 124] 50% 12 . 3.57
2T T T4
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung ~ '%°% .
zum Unterricht. [SCH S 136] 50% el BT 100 i.1 \:
0% i 11 o
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schule stellt die Information und Partizipation der Eltern sicher.
Die Lehrpersonen gewahrleisten passende Kontaktmaoglichkeiten. Auf
Klassenebene informieren die meisten von ihnen angemessen.

» Die Eltern sind auf Schulebene mittels Briefen der Schulleitung, Elternabenden und gut aufbereiteten Informationen auf
der Website angemessen Uber Aktivitdten und wichtige Ereignisse orientiert.

» Die meisten Lehrpersonen stehen in einem bedarfsgerechten, niederschwelligen Kontakt mit den Erziehungsberechtigten
und sind gut auf verschiedenen Kanalen erreichbar. Die Information zum Unterricht und den Leistungen der Schilerinnen
und Schuler gestalten die Lehrpersonen individuell, obwohl grundlegende Absprachen vorhanden sind. In einigen Klassen
ist die Elterninformation bezuglich des Unterrichts optimierbar.

» Die Partizipation der Eltern ist Uber das Elternteam gewéhrleistet. Das Gremium unterstitzt die Schule bei Anldssen und

bietet passende Angebote fir die Jugendlichen an, beispielsweise im Berufswahlprozess.

Die Schulleitung informiert die Elternschaft quintalsweise mit
ausfuhrlichen, sorgfaltig illustrierten Briefen Uber Aktivitaten,
unterrichtsbezogen Themen und Daten. Zuséatzlich orientiert
sie die Eltern bei Bedarf Uber Neuerungen im Schulfeld und
personelle Angelegenheiten. Die Unterlagen sind auch elek-
tronisch verflgbar. Flr die Eltern der zukUnftigen Sekundar-
schilerinnen und -schuler liegt ein informatives Schreiben
zum bevorstehenden Wechsel vor. Es finden regelmassig In-
formationsabende (z. B. Orientierungsabend Ubertritt, Lehr-
plan 21) statt. Flr Elternbriefe auf Klassenebene sowie El-
ternabende gibt es einheitliche Vorlagen. Die meisten Eltern
fUhlen sich Uber gesamtschulische Belange gut unterrichtet.

Den Kontakt zwischen den Lehrpersonen und den Erzie-
hungsberechtigten stellen die Lehrpersonen gut sicher, El-
terngesprache und -abende finden regelmassig statt. Die
Eltern k&nnen niederschwellig an die Lehrpersonen gelan-
gen. Die Information Uber den Unterricht und die Leistungen
der Jugendlichen sind im Schulteam qualitativ unterschied-
lich: Einige Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig
Uber bevorstehende Aktivitdten und Daten, teilweise auch
Uber Themen und Ziele des Unterrichts. Viele bieten mit-
tels geeigneter Instrumente (z. B. Kontaktheft, Wochenheft,
Zwischenzeugnis) den Erziehungsberechtigten Einblick in
die Leistungen der Schulerinnen und Schuler. In anderen

Klassen ist die Information der Eltern wenig konsequent si-
chergestellt. Dies beispielsweise deshalb, weil wenig schrift-
lich Uber den Unterricht informiert wird oder nicht gentigend
dafUr gesorgt wird, dass die Jugendlichen die Informationen
an die Eltern weiterleiten. Das Kontaktheft unterstitzt den
Informationsaustausch zwischen Eltern und Schule. Trotz
Absprachen wird es in unterschiedlicher Form und nicht
von allen Lehrpersonen eingesetzt. Diese uneinheitliche In-
formationspraxis wird von den Eltern wahrgenommen und
flhrt teilweise zu Irritationen. Einzelne Eltern wiinschen sich
eine im Schulteam abgesprochene Vorgehensweise.

Die Eltern der Sekundarschule treffen sich regelmassig im
Elternteam. Ein Vorstand koordiniert die Aktivitaten und stellt
die Vertretung in der Kerngruppe auf Gemeindeebene si-
cher. Die Elternmitwirkung der Schule Boden informiert die
Eltern quartalsweise per Mail und organisiert wiederholt Vor-
trage zu relevanten Themen. Mit dem Samariterkurs oder
der Organisation von durch Eltern geflihrten Vorstellungsge-
sprachen im Rahmen der Berufswahl besteht auch ein An-
gebot fur die Jugendlichen. Die meisten Erziehungsberech-
tigten sind mit dem Miteinbezug zufrieden. Sie zeigen sich
jedoch kritisch gegentber der Méglichkeit, an der Schule
Anregungen zu machen und fuhlen sich in ihren Anliegen
bisweilen wenig verstanden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] A
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143] Q
.
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145] W
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind betreffen, jeder- ~ 190% W
zeit an die Klassenlehrperson wenden. [ELT S 145] 50% 130 128 4.38
0% 1 5 24 — 1 T T 4 - Nn.S.
1 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber ihren Unterricht. [ELT S 1%0% W
143] 50% 397 3.34
17— 38— T 20T %2 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Esist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu machen oder etwas ~~ '%0% W
zu kritisieren. [ELT S 150] 50% 115 3.67
N NN - v A S 69 | _
0% |10 14
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

26
58

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Yvonne Hanseler (Teamleitung)

» Marco Buchli

» Theresa Furrer

» Jasmin Wenzinger

Kontaktpersonen der Schule
» Stefan Affolter (Schulleitung)
» Marianna Gattella (Schulleitung)

Kontaktpersonen der Schulpflege
» Markus Oertle (Schulprasidium)

» Alessandro Barbon

» Mira Crivelli-Amstutz

28
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Boden, Richterswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 314

Lebenswelt Schule

- c c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
2 EcS 5| 88§
[ 1 i H I el o553 = -
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
. S S50 ® 2] E
3 = geniigend g 23 K £33 NG | 52 E
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £§58
1 = sehr schlecht 3 o} = £ = SN S5
g 8| &0 s 282 | 23| 33E
180 54%
135 34%
92
45 10%
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1%1% 1% 0 88% 4.25 n.s. N 4.50
23 4 5
0 25 50 75 100
180 85%
135
% 26%
) - . 11%
SCHS5 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 45 150, 4% 2% 0 67% 373 . . 303
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
M
[
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 42%
105 ot 25%
70
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 35 9% 6%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 7% nl 0 67% 3.96 n.s. e 4.23
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140
105 24%
70 18%
. . - 8%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 35 4 4%6% O o
SCHS8 oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 0 59% 8.7 n.s. - 410
12 3 5
0 25 50 75 100
140 41%
105 27%
) ; 0 15% 12%
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 35 . .
SCHS 10 ich die Schillerinnen und Schiller anderer Klassen 2% 2% 0 54% | 3.52 n.s. N 3.90
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 49%
120 29%
80 18%
40
SCH 'S 11 ::rrr\]s\‘l:zzi:o\r/:r:::n Lehrpersonen an unserer Schule %Z%I—I 1% 0 78% 4.1 ns. . 4.45
12 3 4 5
I
————
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.07.2019
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£ 53¢
5 oo
o= =3=
2 | 8¢ §| 2355
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 H % B S g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
= = O = ? o5 59
f = :::lreszélecht £ o 29 g % £ % 2 g Bh =
2 o | g2 = <22 | 2o | 38E
44%
140
105 32%
70 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 35 .
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 4% 1% 0 76% 4.09 + e 4.34
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
- o
140 39% 349,
105
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 70 4
P . P’ 2 1% 9 : V. V. LV
SCHS14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberprift. 35 4 5% : 8% 29% 0 43% 3.36 kV. kv kv
b
12 3 4 5
180 56%
135
90 20% 16%
s 45 + 39, 5%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 3% |_| 0 2% 3.84 n.s. A 4.22
12 3 4 5
I
—_—
0 25 50 75 100
160 47%
120 27%
80 o 14%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 40 o 2% o _
SCHS 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % |—| — 0 61% 372 - 414
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 42%
105 26%
70
6% 8% i
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 35 o o o
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 0 54% 3.58 n.s. e 3.94
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 40%
105 26%
70 16%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln 35 4“/10% |_| 4%
i i i X o b o
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. i 0 55% 365 n.s. 7 4.08
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

- c c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o EcS 5| 88§
i i i i i o S5 = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= ., 4 3 E
3 = genligend g 23 % 233 NG| R E
2 = schlecht o T = % EE 33 -g:f??,%
1 = sehr schlecht £ @ 3 £ 2:c9 SN S 5=
~ Kol <P = <8l o ST E
140 39%
329
105 %
21%
70
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 35 Bo, 4%| 729 210 4.41
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. ° . .
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
160 48%
120 29%
80
Meine Uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen m 7% 12%
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % |_| 2% 60% 3.69 4.20
einem Thema fertig sind.
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
140 39%
105 28%
219 =
70 7
; i i 35 5% 6%
SCH 'S 22 Ichﬁnde den Unterricht bel.melnerKlassenlehrperson o 1% 67% 3.03 4.08
meistens abwechslungsreich.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 48%
120
80 19% 17%
i i mir In- 40 o, 7%
SCH S 23 Meine Klassen]eh‘rperson versteht es gut, bei mir In 5% I |—| 29 66% 3.78 407
teresse und Neugier zu wecken. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 s0%
120 28%
80
L . _ 9% 7%
SCH'S 24 Meine ubngen‘Le.hrpersonen andieser $chule verste 40 49 o 39 57% 357 385
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
53%
SCH S 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1% 85% 4.45 4.56
5
T ]
75 100
120 34%
26%
80 ) 21%
60 1%
i i i i - 30 - 5%
SCH S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen o 3% 55% 3.70 4.14
lehrperson gelobt. o Y
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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£ 5235
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o ESS 5 5§
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ S22 B Stw
? =] 5 =3 =
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
. S, € 53 ® o2 :
3 = geniigend £ 53 2 §e¢ glf_l égg
2 = schlecht o T E it 292 - e Swo
1 = sehr schlecht 5 o €3 E=S 2:E9 2N S 2
e o <o s <82 | 2o | 38E
o
120 37%
27%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 4%
SCH S 27 Bemerkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schii- O 1 64% 3.91 n.s. N 4.27
ler.
5
T ]
75 100
140 42%
105
23%
70
L ) 12% 12%
Meine ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 35 4 7% 4%
SCH S 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen (iber einzel- — 1 53% 3.55 - N 4.03
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
SCH S 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 1% 1 74% 4.18 ns. ~ 4.39
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
5
T ]
75 100
180 52%
135
- ) 90 19% 17%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 45 N
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 4% 5% |—| 2% 1 70% 3.84 n.s. e 4.19
nung hat. =
12 3 4 5
M
—_—
0 25 50 75 100
120 32% 33%
% 20%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 30 | 5% 8% .
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,2_{‘1 1 65% 4.02 n.s. e 4.36
lacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 42%
105 26%
70 16%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 35 J 59% 9% N
SCH S 33 darauf, dass keine Schilerinnen und Schiiler bloss- |—| ,3_1‘1 1 57% 3.67 - Ve 413
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 [Ll 4 5
————
0 25 50 75 100
140 38% 40%
105 ]
) o 00 4%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 35 44% 39,
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- ® 1% 1 78% 4.23 n.s. e 4.41
che Meinungen haben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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2 | 8¢ §| 2355
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 H % B S g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht = = D6 3 o5 o)
1 = sehr schlecht % o 2% £ 3 T% 3 § g {:‘5) g =
~ Kol <P = <82 o ST E
120 32%
920 22% 23%
60 0/ 0/
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 30 4%10/" 9%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen |—L 1 55% 3.79 n.s. N 4.1
zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 0% 33%
90
60 18%
a0 4 8% 10%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 4%
SCH S 37 senlehrperson. = 1 51% 3.64 - a 4.26
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
36%
120 30%
90
60 15%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 30 4 5%5% %
SCH S 40 v enrp gLt O 0 | 52% | 362 n.s. N 4.03
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 27% 25%
75 20%
50 4 12% 1%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 25 5%
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 0 30% 3.07 - N 3.99
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 &l 4 5
—_—
0 25 50 75 100
120 34%
25%
90 21% °
o ) 60 1%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 30 6% o
SCH S 42 den Schilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 3% 1 28% 3.10 - N 3.79
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 2 3 A 5
——
0 25 50 75 100
100 27% 26% 27%
75
50 11%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 25 6% 4%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- =l 0 53% 3.71 n.s. e 413
beiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 - 47%
120
8 25%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 8% 14% 1 62% 3.70 k. V. k. V. k. V.
40 54, 8% |—| 2%
12 3 4 5
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
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2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
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140 39%
105 - 31%
i i ie mi 70 16%
SCH S 48 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, . 6% 1 55% 361 KV KV, KV,
selbststandig zu lernen. 35 - 5% 7% 19
12 3 4 5
100 — 2% 3%
75 - 20%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 50 4 o
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Ldsen einer Aufga- 4/11 % 5% 1 51% 3.60 k. V. k. V. k. V.
be vorgegangen bin. 25 1 4% ’
gegang .
12 3 4 5
120 34% 34%
90
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 60 13%
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 9% ’ 5% 1 48% 3.50 k. V. k. V. k. V.
beim Lésen einer Aufgabe vorgegangen bin. 30 7 4% o
12 3 4 5
- 35%
120 30%
90 -
. L e 60 4 . .
SCH S 51 !ch lerne in d:er Schule, wie |gh in der Bibliothek oder g0l 1% 12% 1 46% 3.42 K. V. K. V. K. V.
im Internet niitzliche Informationen finde. 30 5%
12 3 4 5
32%
100 25%
75 20%
50 1 g 11%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 25 o 4% o,
SCHS 71 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. I 1 52% 3.61 n.s. 7 4.04
12 3 [tr' 4 5
0 25 50 75 100
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus &% o
SCHS 72 eine tbrigen -ehrp 9 ' 3% 1 44% | 3.37 - - 3.88
wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten.
5
]
100
140 2%
105
22% 24%
70
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 35 4 a0, 7%
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% 1% 1 67% 3.92 n.s. N 4.33
kénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
120
90 25% 21%
60
9%
. — . . 59% .
SCHS 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 30 2% 1 59% 3.75 ns. . 419
te gemacht habe. -
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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51%
160
120 30%
80 16%
SCHS 76 Ir::]gr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 40 1y 90y 1% 1 81% 4.16 ns. A 4.41
23 4 5
i
—_—
0 25 50 75 100
37%
SCHS 78 :g;twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 1 76% 4.18 ns. ~ 4.46
5
T ]
0 25 50 75 100
9
140 43%
105 2% 249
70
. - - o
SCHS 79 :f:e‘i’;lterde von meinen Ubrigen Lehrpersonen fair be: 35 49, 5% |—| % 1 67% 3.91 ns. ~ 432
12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 53%
135
90 19% 20%
i i i in- 45
SCH S 80 Iztijt;gg';r;der Schule, meine Leistungen selbst ein o 4% |_| 1% 1 73% 3.95 ns. S 4.30
12 3 4 5
0 25 50 75 100
32%
100 25%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 50 1 13%14% o
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich e 1 43% | 3.27 k. V. K. V. K. V.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 25 A 5%
12 3 4 5
329
100 w0 2
75 20%
SCH 'S 136 Die Lehrpell'sonen fragen un§ von Zeit zu Zeit nach 50 41 11% 1 379% 311 KV, K V. K V.
unserer Meinung zum Unterricht. 25 5% 49
1 2 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Schule Boden, Richterswil, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 297

Lebenswelt Schule
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2 | E8¢ §| 255
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180 58%
135
24%
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Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 45 o |—| o,
ELTS 1 Schule. 1%] 5 82% 4.09 n.s. e 4.45
13 4 5
0 25 50 75 100
200 62%
150
34%
100
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 50 |—|
4% 9
ELTS2 Schul- oder Kindergartenareal. 2 96% 431 n.s. - 453
3 4 5
M
———
0 25 50 75 100
160 49%
120
' ; g 8 19% 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- m 10% °
ELTS3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% 8 59% 3.79 - e 4.23
kompetent um.
2 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
220 69%
165
110
- . . 16%
55 10%
ELTS 4 Unter dgn Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 2% 39 3 79% 3.91 ns. A 413
gutes Klima.
2 3 q]A 5
0 25 50 75 100
180 57%
135
R 90 21% 5
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 45 14%
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 3% |_| 3% 7 1% 3.88 - N 4.30
ander um. =
2 3 [lf 5
0 25 50 75 100
180 58%
135
90 .
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 45 13% 11% 17%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P 1%| |—| 12 68% 3.96 n.s. N 4.25
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.07.2019
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200 66%
150
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ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 2%, |—| '4_{1 7 83% 4.06 n.s. e 4.35
23 4 5
i
—_—
0 25 50 75 100
140 42%
105
70 19% 22%
Die Regeln, di di Schul Ity d 35 5% 1|—|1%
ie Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von o 3% o
ELTS16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. ; 9 53% 3.79 n-s. e 418
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0 25 50 75 100
120 35% 309
90
60 18%
) . L 30 5% 7%
ELTS 17 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 9, 9% 1 43% 3.68 ns. A 4.05
Strafe gerechtfertigt.
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Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 35 2o, 4% I—I 0
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. ¥ 9 68% 3.86 e 417
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ELTS26 senlehrperson gelobt. % [ 10 70% 3.98 e 4.32
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e nl
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4. 4 1%
ELTS 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 170 |_| 10 53% 3.84 - N 414
chen.
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er Unterricht in der Klasse meines Kindes verlau 35 50, 5% o
ELT S 36 stérungsarm. 10 60% 3.76 n.s. e 3.99
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ben. 12 3 EF.' 4 5
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120 36%
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ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 10 45% 3.55 - Ve 4.06
stimmt sind.
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2 3 4 5
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0 25 50 75 100
100 28% 31%
75 20%
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 6%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 1% 1 42% 3.74 n.s. Ve 4.15
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
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0 25 50 75 100
140 45%
105 33%
70
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Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 35 oo, 7% 4% o _
ELT S 46 gut, mein Kind zu férdern. 1 o 6 54% 3.59 7 4.01
12 3 4 5
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ELT S 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 70 1% 9 59% 366 K V. K V. KV,
planen. 35 4. 7% o
12 3 4 5
120 ~ 40%
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ELTS 48 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 30 4 3%9/" 10% gy 9 51% 3.55 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
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140 -
105
. . . . . ot B 21%
ELT S 51 Melanlnd lerntin gerlSchuIe, wie gs in der Bibliothek 70 119 12% 1 60% 3.77 KV, KV, KV,
oder im Internet nitzliche Informationen findet. 35 {394 3% °
12 3 4 5
160 51%
120
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 40 6% 8%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % 27 'ml 7 66% 3.85 - e 4.18
oder den Beruf) vor.
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0 25 50 75 100
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140
105
70 19% 20%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 6% 5%
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 27 ,_"L 8 69% 3.94 - a 4.38
sein kénnte. 2 3 . 5

0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/8

= c c
Z 3¢
] =52
3= 3=
o EGCS 5| 88§
i i i i ° o553 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 2 .5 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n K %%g NG N
2 = schlecht © T = 2 ‘gEg 35| €538
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
55%
160
120
23%
. . . N . 80 15%
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 40 o, 4% |—| 2% 6 78% 4.04 ns. ~ 4.25
zustande kommen.
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
160 52%
120
27%
80 16%
. . L . 40
ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 3% 2% 8 79% 411 n.s. N 4.33
23 4 5
0 25 50 75 100
200 64%
150
100
. . . . o 18% 13%
ELTS 80 zlllﬁlzr:g::r;gs;t in der Schule, seine Leistungen selber 5 3% l_I 2% 7 77% 3.91 ns. S 4.22
23 4 5
M
—_—
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= 35
= PO
g 2232
[Z2] ’E »n g
$ | 88| & B8
. N " . kel £S5 = 2
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ =3 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » - 2 = % % 25
= £ 5, O = w B
3 = geniigend g :8’8, § %gg NG §g§
2 = schlecht P T E 3 252 | 88| 5038
1 = sehr schlecht S o} = E S8 SN 55=
2 s | & s 282 | Rf2 | 38E
140 43%
105
9
70 22% 17%
. . . 8%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 35 o, 6% o,
ELT S 106 I6sungsorientiert. 7 52% 3.68 B - 423
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
48%
140
105
70 19% 19%
) . P - ) N 7%
ELTS 120 bDée;sSe?:ule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 35 50, 5% o 8 55% 3.74 _ A 4.28
2 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/8

= S c
£ 53¢
5 2£8
3= =g
o EGCS 5| 88§
i i i i ° o553 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 2 .5 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend c EX 5 238 NG | 525
2 = schlecht © -2 | 5 | 263 | 85| £53
1 = sehr schlecht 5 o =] = 253 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
% 27%
80 27%
18%
€ 14%
40 10%
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 20 5% o
ELT S 137 Meinung uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. i 32% 319 - .72
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
180 56%
135
90 17% 21%
ELT S 140 Ini:;r\;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- 4 ” 2%|—| |_| 2% 5 7% 4.01 ns. ~ 4.26
2 3 4 5
0 25 50 75 100
180 59%
135
% 28%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 45 4 9% |—| 3% o
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. 1% =1 9 86% 420 n.s. e 443
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
140 44%
105
70 2% 17%
. . . F— . 8%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 35 3% |_| 5% o
ELTS 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. I 7 61% 3.76 n.s. - 41
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 29% pail
75
i i i ich tiber i - B 13% 9
ELT S 143 DleAKIassenIehrperson informiert mich Gber ihren Un: 50 . 11% 10 41% 3.34 KV, KV, K V.
terricht. 25 | 6% 7%
12 3 4 5
140 - 45% 44%
105
70
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 354 8%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 2% 1% 5 88% 4.38 n.s. N 4.60
den. 23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
6%
140 7%
105
. T ) 70 14%
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 35
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1%2%) 4 83% 4.24 n.s. e 4.45
Sprechstunden usw.). 23 . 5

1
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
718

= cc
Z 3¢
] =52
3= 3=
o EGCS 5| 88§
i H i i T° o053 = =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ >3 £ _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend £ =3,*c5n 5 §%§ NG £0E
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'gl%%
1 = sehr schlecht S @ =} z 253 5 > S55%
~ Kol <P = <x? o ST E
46%
140
105
70 18% 18%
. . . ) . 1%
ELT S 147 g:]sftuggen;\:;]cnt;en;lt meinen Anliegen von der Schule 35 o, 4% |—| l—L 3 64% 3.92 _ ~ 4.36
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
140 ar%
105
70 21%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 2%  12%
B N 35 o, 5% o
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) ° 12 59% 3.77 n.s. N 4.1
miteinbezogen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 51%
120
80
18% 14% 13%
" . - - - %
ELT S 149 :I(:\jlll’]raEr:t(ejg: gigﬁlrélgenugend Mitwirkungsmadglichkei o 4% 9 65% 3.87 n. s. A 4.09
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 40%
920 o
20% 24%
60
. . - %
Es ist an dieser Schule gut moglich, Anregungen zu 30 3% 5% % o
ELTS 150 machen oder etwas zu kritisieren. " 48% 3.67 B - 412
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR
c st
° £ Qc o
5 3= % 2=
. 2 ESS S| 885§
[0} 53 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden © 3 § S >35 =8 252
4 = zufrieden g EQ 2 :g: g £ 2 § %8
3 = teilweise zufrieden g N3 g 582 NG |G 2 =
2 = unzufrieden © T = S °s3 33 S 3
= i £ 5 = £ c o c N =g
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ z :g £ 258 g3 38E
68%
200
150
100 20%
) ) . o 50 1%
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1% | 8 79% 3.90 - e 4.34
13 4 5
—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fir Schulbeurteilung
8/8

= S5
c 35t
° < Qo
S 3= % 3=
= % g 58 S o g S
. O c 53 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden < £ S 285 | =8| 252
4 = zufrieden E £ @ g g2 33 | £33
3 = teilweise zufrieden £ N “g 9] £§T2 N SP
2 = unzufrieden o 3= 2 ' 53 | 35| €538
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
160 51%
120
80 21% 24%
. . o - g 2
ELT S 901 Mit dem Unternch!, de_n mein Kind bei seiner Klas: % 2% |—| 8 74% 4.00 ns ~ 4.33
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
180 7%
135
90 21%
. . " o 45 6% 9% 5%
S b = o X - X
ELT S 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich % 27 ° 1 66% 3.78 — 4.37
123 @ 4 5
——
0 25 50 75 100
62%
180
135
% 21% 13%
. - . x o
e u /o o o x n.s. o
ELT S 905 lt\)/II:: Iclehr Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 45 2% 19% 10 75% 3.89 4.22
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Boden, Richterswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

32

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS2

Die Schiilerinnen und Schiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

20

15
10

16
50%

14
44%

6%

94%

4.47

LPS3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

3%

1
9%

18
56%

10
31%

23

88%

4.21

LPS4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15
10

17
53%

15
47%

100%

4.47

LPS6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20

15 o

10

13
41%

1

9

59%

100%

4.59

LPS9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15

10 +

13%

20
63%

22% 1

|_| 3%

84%

4.1

LPS13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20
15
10

1 3%

116%

20

63%

78%

3.96

k. V.

LP S 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriift.

20
15
10

7 3%

28%

18
56%

2 2
6% 6%

63%

3.70

k. V.

LP S 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20
15
10

81%

4.19

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.07.2019
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

15 4 41%
10 3

47%

3.42

LPS17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

40
30

6%

91%

4.24

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15

78%

4.00

Lehren und Lernen

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

19

9
2 - 59%

15 6
109 19%

22%

81%

4.04

LPS 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

15 4
10

50%

3.57

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

40
30 4 21
20 -

10 - 19%

66%

13%

3%

78%

3.93

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20 q 53%

10 +

84%

4.19
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15
10

94%

4.30

k. V.

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

3%

28%

1

1"
34%

28%

1

6%

2

3

4

5

63%

k. V.

LP S 51

Ich leite die Schilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15
10

13%

17
53%

22%

13%

75%

4.13

k. V.

LP S 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

20

15 o

10

13
41%

18
56%

97%

4.58

k. V.

LP S 60

Die Forderplanung unterstitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

20
15
10

3%

9%

12
38%

6%

14
44%

44%

3.87

k. V.

LP S 61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15

10

3%

28%

15
47%

4
13%

9%

59%

3.75

k. V.

LP S 62

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15

10 4

3%

4
! 13%
b

20
63%

9%

4
13%

o

2%

k. V.

LP S 63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20
15
10

2
6%

16%

14
44%

47%

3.68

k. V.

LP S 64

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15
10

25%

[1

28%

38%

3.71

k. V.
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LPS65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 10 ; 3 1 0 59% 375 KV,
néren Austausch. 54 3 9% 3%
2 3 4 5
16
20 7 50% 12
15 38%
Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni- 10 4 o,
LPS70 gende Leistung ist. 5 13% 0 Lot 429 -
3 4 5
17
20 53%
189 3118/
. - . . L ) . 1 4 o
LPST71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 10 d ; 0 84% 4.2 N
Lernkontrolle bewerte. 5 13% 3
3 4 5
16
20 1 50%
15 8 6
. ) e ~ . " i 25%
LPS73 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 > 19% 0 69% 383 KV
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 6% |—|
2 3 4 5
40
22
307 69%
. . . - . 20 10
LP S 74 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 3% 0 100% | 4.31 N
kodnnen und worin sie besser sein kdnnten. 10 4 |_|
4 5
18
20 56% "
Meine Schiileri d Schiiler | ihre Lei Ibst b i It 4%
LP S 80 eine Schilerinnen und Schiiler leren, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 3 0 91% 4.28 N
len/einzuschatzen. 5 9%
3 4 5
18
20 56%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelméssig unbenotete Lernkontrollen 15 5 4
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 091 146% f 139% 0 66% 3.83 | k.V.
sie noch lernen missen. 5 8% 3% |—| 9% ;
12 3 4 5
20 4 11
LPS 82 In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10449 4 25% 2 0 41% 3.58 KV
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 3% 3% |—| 6% ° ) -
12 3 4 5
20 14
15 4 44%
7 6
. T . . . 10 4 .
LP S 83 Wir uperprufen reg_elmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen ; 4o 22% 19% 0 229% 310 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 13% |—|
3% |‘L
12 3 4
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 ~ 13
15 4 41% 7
042 4.0 22% 4
LP S 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 6% 31/16% |—| 13% 0 63% 3.94 —
iy 1
12 3 4 5
20 q 12
15 38% 8 5
- B . . . : 10 4 3 3 25% N
LPS 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 0% 9% 1 16% 0 28% 3.15 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 |—| 3% |—L
1 2 3 4 5
20 7 1
b 2;’/ 34% r
i i i i i i i 10 ° 22%
LP S 86 Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 1 3 3 0 1% 3.50 N
aus. 5 30, 6% 6%
12 3 4 5
20 13
15 - 41% 7 7
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 104 3 4 2% 4 22% o
LPS 87 vergleichenden Leistungstests. 54 9%a |_| 3% |_L 0 25% 320 -
12 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
4 =gut R 3 5. (g 2 3
3 = genuigend é 53 ) Nuw
2 = schlecht 2 T E % 38
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 g 2 g
20 14
15 4 44% 10
o 6 31%
LPS90 Die Flihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar. 4 1 19% 0 75% 4.08 —
5 3% 3%
12 3 4 5
2 16
] 50%
15 4 10
31%
LP S 91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 107 2q 2 1 0 81% 4.42 —
5 76%s, 6% 3%
123 4 5
20 12 14
44%
15 4 38%
. . T B - 10 4 5
LP S92 An dieser _Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 1 16% 0 81% 4.31 ~
sonen gezielt genutzt. 5
3%
23 4 5
207 4172/
15 - 10 ©
10 31%
LP S 93 Fiir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 2 1439 0 78% 4.32 —
5 6%39,
123 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
2 16
50%
15 10
31% 4
LP S 94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 10 1 13% 1 0 63% 3.73 —
57 3% m %
13 4 5
20
63%
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 4 o,
LPS95 ausgewogenen Verhaltnis. 13% 0 5% 3.84 7
[1
4 5
20 13
15 4 7 41% 6
N ) . 1044 2 22% 19% 3
LP S 96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 o 9% 0 59% 3.80 —
e N o
12 3 4 5
20 14
15 4 44% 10
" . ™ . . N 10 31%
LP S 97 In Teamsnt;ungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The- ; 40 3 0 75% 4.1 ~
men diskutiert. 5 13% 9%
= R
23 4 5
40 -
22
307 69%
20
LP S 98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 3 60/ 1 0 88% 4.1 —
10 - 19%
9% o
I 3%
3 4 5
20 15
47%
15 4 10
31%
10
LP S99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 1 2 2 2 0 53% 3.56 —
5 30, 6% 6% 6%
12 3 4 5
20
63%
20
. . L 15
Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes- i 5 5 o,
LP S 100 senen Verhaltnis. 10 116% 16% 1 0 78% 3.96 -
5 3% I—l 3%
23 4 5
20 13 12
15 4% 38%
10 o ]
LP S 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 5 | 31/16" 31/ 0 78% | 4.24 —
13 4 5
20 13 12
15 41% 38%
104 24 ] ;
LP S 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 51 e%3% 2% 0 78% 4.24 —
o %
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

6%39,

14
44%

4
2 113%

25%

9%

69%

4.05

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15

10 4

16
50%

22%

2%

3.91

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

81%

4.15

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10 +

25%

20
63%

13%

75%

3.86

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15

10 4

1 19%

3%

15
47%

5
16%

5

16%

1

5

63%

3.90

k. V.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

3%

16
50%

4 25%

4
13%

9%

63%

3.79

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
15

10 +

13%

13
4%

11
34%

13%

I

75%

4.29

LP S 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

4 6%

12

38% 9
28%

5

4

|—| 16% 13%

3 4

5

44%

3.57

LP S 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

5

6
119%
3%

20
63%

16%

2 3

78%

3.92
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

15 -
104 3

3%

15
47%

28%

1l 8

23

75%

4.21

LP S 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20 q 12
15 38%

104 4
59 3%

50%

3.63

LP S 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20

10

66%

LP S 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

15 o
10 +

2 1
6% 3%

41%

3.30

LP S 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20 q

10 3

12

81%

4.19

LP S 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

15
10 4
5 3% 3%

94%

4.33

k. V.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15 o

16%

12
38%

13
41%

6%

78%

4.32

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20 q
15

5 6%

"

34%

12
38% s

2 6%
6%

44%

3.52

LP S 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15 4
10 + 3
54 9%

5
16%

14

44%

5 5
16% 16%

01l

4 5

59%
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 44%
7 7
" . . . . _— ) . 10 4 . .
LPS 135 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 2 22% 2 22% 0 50% 3.67 K V.
von Schule und Unterricht. 5
6% 6%
2 3 4 5
20 4 15
11 47%
157 34%
10 4
LP S 142 Ich informiere die Eltern {iber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. H 13% 2 0 59% 3.73 —
59 6%
3 4 5
16
20 7 50%
15 4
6 4
LP S 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 10 1 93/ 19% 139% 0 63% 3.73 k. V.
5 439,77 6%
3%
12 3 4 5
17
20 53% 12
15 4 38%
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 09 H 2 0 91% 4.38 e
59 30 6%
ey (i
3 4 5
Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5% | 3 S
Nr. § = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden 2 T E % 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S 2 g
15
20
13 47%
15 41%
i i ; o 104 4 )
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. s 13% 0 88% 4.39 —
3 4 5
20 12 13
15 | 38% 41%
. . " 104223 o
LP S 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 5 | 6og9% 9% 0 78% 4.24 —
123 4 5
20
63%
20
15 7 5
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 22% 16% 0 78% 3.93 —
° [1
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hel

[ =

=]
= [0} c
N S = S
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 -
- Q 273 » © =2
4 = zufrieden H E2 b 83
3 = teilweise zufrieden g N "g g N
2 = unzufrieden o = o = 5
1=seh fried k= = 2 S 2 X
= sehr unzufrieden 5 z £8 £ 3%

20
63%
20
15 8
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1041 2 25% 1 0 88% | 4.18 —
5 3% 6% |—| 3%
23 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Boden, Richterswil, Thema Berufswahlvorbereitung, Schilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =213

cC c
k=] Koo
£ §25%
2 =3=
. s | EEE | 5| Ess
" 2 2 N 2 £ 35 = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
- 2 b © » i
3 = geniigend g EX % 283 N @ S2<
=) 2 S ec =g AR S
2 = schlecht o T E T 2ez ] 508
- £ 5 P E=4 co cE N S~
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
46%
100
75 4
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 50 21% 2%
0
SCH S 1204 Schule zufrieden. 25 a0 5% I_I 0 | 68% | 389 | kW k-V. k- V.
b 970 2%
12 3 4 5
120 50%
90 1 30%
in i 60
SCH S 1205 Ich bin tber den Ablauf dt_es Berufswghlproz_esses 15% 0 80% 414 KV, KV, K V.
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 30 o, o0, 20
2% 2%| b
23 4 5
120 4 52%
90 4 32%
. ) e g 60
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs. 12% 0 84% 4.21 KV, K V. K V.
wahlprozess machen muss. 30 4 1% 29
a b
23 4 5
100 40%
75 4 32%
; ~ 50 - 19%
SCH S 1207 ich ;«ffr?e von der Schule im Berufswahlprozess un 0 72% 4.10 KV, KV, KV,
erstutzt. 25 o 4% 3%
o
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.07.2019
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Schule Boden, Richterswil, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 273

= 55
e 3L
< Qc o
3= =62
12
e | 55 5| 8§55
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g e S’ _?) 5 ‘<_C_) g I
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 4
3 = geniigend g fn‘g’ § g§§ NG §2§
2 = schlecht @ T E i) ‘gQE 38 Sb 3
= o= S = = c c N [
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5| 280 | 88| 38E
120 51%
90
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 60 - 18% 20%
ELT S 1200 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter ° o 53 70% 3.95 k. V. k. V. k. V.
/ meines Sohnes informiert. 30 3y, 4% |_| 6%
Im
2 3 4 5
120 49%
90
- . 60 24%
ELT S 1201 Ich_bln uber de_n aktuellen Stand meines S_ohnes / 16% 61 73% 4.06 k. V. k. V. k. V.
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 30 4 3 |—| 8%
[
2 3 4 5
140 58%
105
i ie i i i i 70 24%
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine Tpchter/ meinen Sohn im 129 o 61 82% 413 KV, KV, KV,
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 35 1, % |_| %
2 o
23 4 5
120 50%
90
i i ird i - 60 21%
ELT S 1203 Meine Tochtler / mein Sohn V\'lllrd im Berufswahlpro 14% 60 64% 3.81 KV, KV, KV,
zess durch die Schule unterstutzt. 30 30, 4% 8%
12 3 4 5
100 45%
o ) 57 25%
ELT S 1204 lz(i:}rizge;mt der Berufswahlvorbereitung der Schule 50 14% . 60 59% 3.73 KV, KV, KV,
. 25 -39, 5% |—|
12 3 4 5




Schule Boden, Richterswil, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 15

n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
- = Q=
4=gut 2 5o < ® g
3 = genligend £ 23 g N@m
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2B

20

15

10 67%

Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 33% 0 100% 4.67 k. V.

LP S 1204 5 4 |_|

4 5
20
157 73%
10

LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 27% 0 100% | 4.73 k. V.
5 o
4 5
20
15
3 ie sie i i 10 o 53%
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 47% 0 100% | 4.53 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen konnen. 5 |—| |—|
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4 7% 53%
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- ’ 0 100% 4.53 k. V.
nehmen. 5 |—| |—|
4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel- 60%

LP S 1211 chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 ° . 0 93% 4.29 KV
lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 33% ° ' o
notwendig sind. 7% |_|

3 4 5
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